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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez busafaklarda yuzen al sancak;

sonmeden yurdurnun Ostande toten en son ocak.

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban alayim, cehreni ey nazh hilall

Kahrarnan rkirma bir gall Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletirin istiklall

Ben ezelden beridir har yasadim, har yasarim.
Hangi cilgin bana aincir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyvim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sidam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik 2irhil duvar,
Benim iman dolu gadsam gibi serhaddir var.
Ulusun, karkrna! Masil bayle bir irmani bogar,

‘Medeniyet!” dedigintek disi kalris canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatrma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da vakin.

Bastigin verleri toprak!’ diverek gecre, tan:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani.
2ensehit ojlusun, incitme, yazikbir, atan:

Yerme, danyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butan varmi alsin da huda,

Etrmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emel:
Dedrmesin rmabedimin godsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdurnun dstunde benir inlerell.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosamp kanl yasim,
Fiskirir ruh-i rdcerred gibi yerden nasim;

0 zaman yokselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima wok izmihlal:
Hakkidir, hor vasaris bayragirnin harrivet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE
¥
-

Ey Tirk gencligi !
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur, Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet’iT mudafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini disinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dusmanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn butin kaleler
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, butun ordular dagitiltris ve
memleketin her kisesi bilfiil isgal edilmis olabilir, Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve serait icinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgtir, bagimsiz, sanli, ylksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustfa Kemal Atatirk






SUNUS

Bir ailedeki basari, aile bireylerinin performans ve isbirlikleriyle dogru orantilidir. Blyiik bir aile olan Devletlerin basarilar da bir aile gibi kurumlar icindeki performansa ve
aradaki iliskilere baglidir. Bu anlamda Stratejik planlanma kurumlarin etkili ve vizyonlu calismalari yolunda 6énemli bir bashktir. Genel basariya giden yolda okulumuzda
yapilacak faaliyetler de bu anlamda cok &énemli oldugundan, planli bir sekilde 5 yil boyunca yapilacak faaliyetlerimizi cikarmis bulunuyoruz. lyi bir niyetle ¢iktigimiz bu 5
yillik stirecte hedefledigimiz her seyi tim personelimle en iyi sekilde basarmamiz dilegiyle.

Sevgi ve saygilarimla...



Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbagkanligi fletisim Merkezi

CK : Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

DYS : Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Agi

FATIH : Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekat

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katiim Oncesi Mali Yardim Araci)

MEB : Milli Egitim Bakanhgi

MEBBIS : Milli Egitim Bakanhd: Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanhg Iletisim Merkezi

MEIs - Milli Egitim Istatistik Mod(ilii

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati)
OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
TIKA : Turk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhg

TUBITAK : Tuirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TYC : Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS : Yabanci Dil Sinavi



Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlaryla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalandir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya lzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, gevresel vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme sireglerinde kullanicilara
yardimci olmak Uzere, biylk hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilm, personel, cografi veri ve ydntem butinudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden &grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, érgiin egitim
mufredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme surecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar &grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanhga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve (stii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde calisacak, &grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina y&nelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi
platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak érgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gére egitiminde ve istihdaminda daha fazla gicliik cekilen kadinlar, gencler, uzun sireli
issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde olan, ézel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gdsteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-
sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile Glkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve 6gretmenlerimizin esit 5grenme ve égretme firsatlarini
yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tirlG iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hic girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kulttrel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, retim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin butlinln ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil sureli ve zorunlu ilkokullar ile doért yil sireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, &rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



BOLUM 1
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI



Stratejik Plan Hazirlik Sureci ve Kullanilan Yontem

Stratejik Plan Sirecinde Atilmasi Gereken Adimlar.

1. Neredeyiz? (Mevcut Durum Analizi)

2. Nereye ulagmak istiyoruz?(Misyon-Vizyon-ilkeler)

3. Gitmek istedigimiz yere nasil ulasiriz? (Faaliyetler ve Projeler)

4. Basarimizi nasil takip ederiz ve degerlendiririz. (izleme ve Olcme Degerlendirme)

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan, Okulumuzun 8gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra calismalara baslaniimistir.
Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Stratejik Plan Ust Kurulu Ekibi Uyeleri icinden bir ekip “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” olarak gérevlendirilmistir. Hazirlanan anket
formlarindaki sorular katiimcilara yoneltilmis ve veriler birlestirilerek paydas gorisleri elde edilmis bulunmaktadir. Okulumuzun Vizyon ve Misyonunun belirlenmesinde Stratejik Planlama

Calisma Ekibi gorevlendirilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

# Ad Soyad
1 Muzaffer SIMSEK

2 Abuzer Latif KASAR

3 Adnan YILMAZ

4 FARUK BULENT KAPLAN

5 EBUBEKIR SERAMET

Okul Muduri

Mudur Basyardimcisi
Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkani

Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

Gorevi



Stratejik Planlama Ekibi

# Ad Soyad Gorevi
1 TANER CEBE BASKAN

2 YUKSEL GUCIN UYE

3 ZAFER BABACAN UYE

4 ADNAN YILMAZ UYE



BOLUM 2
DURUM ANALIZI



Kurumsal Tarihge

20/02/2015 tarihli ve 56807766/105/765907 sayili Adiyaman Valiliginin Oluru ile 08/03/2015 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kiz Anadolu LH.L. adi altinda mustakil bir okul
olarak faaliyetlerine baslamistir. 2015/2016 Egitim Ogretim Yilinda imam Hatip Programi uygulanan bir okul iken okulumuz 2016 yilinda Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak
belirlendi. 2016/2017-2017/2018 egitim ve 6gretim yilinda 6grenciler Fen ve Sosyal Bilimler Programi olarak yerlesti. Yeni sinav sistemi ile 2018/2019 egitim ve 6gretim yilinda Sinavli
okul olarak belirlenen okulumuz halihazirda Adiyaman Altinsehir mahallesinde kendi 16 derslikli binamizda faaliyet vermekteyiz.



Kurum / Okul Bilgisi

fli :

Kurum Kodu / Ad:
Adres:

Telefon Numarast:
E-Posta Adresi:
Ogretim Sekli:

Hizmete Baslama Tarihi:

ADIYAMAN ficesi:

760240 / Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi

Altinsehir

416 202 02 65 Fax Numarasi Konum:
760240@meb.k12.tr Web Sayfasi:
Normal Cografi Konum (link):

08.03.2015 Toplam Calisan Sayisi:

MERKEZ

416 202 02 65

www.tobbkizaihl.meb.k12.tr

38



Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Midur Yardimcisi: 3 1 4
Okul Oncesi Ogretmeni: 0 <0 0
Sinif Ogretmeni: 0 0 0
Brang Ogretmeni: 21 7 28
Rehber Ogretmen: 0 1 1
Idari Personel: 1 1 2
Yardimci Personel: 1 2 3
Guvenlik Personeli: 0 0 0

Toplam: 26 12 38



Kurum / Ogretmen / Ogrenci Bilgileri

Kadin:

Ogretmen Sayisi : Erkek :
Toplam:

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

** Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari:

21
29
25
16

975

Kiz:

Ogrenci Sayisi : Erkek :
Toplam:

Sube Basina Digen Ogrenci Sayist:

30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi:

457

457

25



Kurum Bina Yapisi ve Alanlari

910

Okul Bolumleri

Okul Kat Sayis:

Derslik Sayisi:

Kullanilan Derslik Sayisi:
Sube Sayisi:

Tuvalet Sayisi:

Derslik Alanlari (m2):
Idari Oda Alani (m2):
Ogretmenler Odasi (m2):
Okul Oturum Alani (m2):
Okul Agik Alan (m2):
Okul Kapali Alan (m2):
Kantin (m2):

Yemek Odast:

Mutfak:

Muzik Odast:

18
18
18

48

121
47
1178
9500
4899
38
Yok
Yok

Var

Ozel Alanlar

Cok Amaglh Salon:
Cok Amach Saha:
Fen Laboratuvari:

Kutiphane:
Bilgisayar Laboratuvar:
Dil Laboratuvar:
Is Atélyesi:
Beceri Atolyesi:
Pansiyon:
Rehberlik Odas:
Depo:

Arsiv Odasi:
Kazan Dairesi:
Revir:

Oyun Odasi:

Var
Var
Var
Var
Yok
Yok
Yok
Yok
Var
Var
Var
Var
Var
Yok

Yok



Sinif ve Sube Ogrenci Bilgileri

S/N Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam
1 10/A 26 0 26
2 10/B 27 0 27
3 10/C 28 0 28
4 11/A 26 0 26
5 11/B 27 0 27
6 11/C 9 0 9
7 12/A 28 0 28
8 12/B 29 0 29
9 12/C 22 0 22
10 12/D 23 0 23
11 12/E 23 0 23
12 12/F 24 0 24
13 12/G 25 0 25
14 12/H 20 0 20
15 9/A 30 0 30
16 9/B 30 0 30
17 9/C 30 0 30
18 9/D 30 0 30

Toplam: 457 0 457



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye asagidaki tabloda yer verilmistir.

10

11

Arac-Gerecler
Projeksiyon

Fatih Projesi Kapsaminda Etkilisimli Tahta
Bilgisayar
Fotokopi

Yazici (Lazer)

Ses Sistemi
Hoparlor

Optik Okuyucu
Televizyon
Glvenlik Kamerasi

Kayit Cihazi

Sayi

24

17

25



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

il Gelir Gider
2017 433129 433129

2018 446000 446000



Kurum Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI

S/ N Paydas Adi Ic / Dis Paydas
1 Ogrenci/Kursiyer Ic Paydas

2 Ogretmen Ic Paydas

3 Personel Ic Paydas

4 Yénetici Ic Paydas

5 Milli Egitim Mudurlugu Dis Paydas

PAYDAS ONEM / ETKI MATRISI
X Tamami - O Bir Kismi - {} Hicbiri

ETKI ONEM
) , Zayif  Gucla Onemsiz Onemli
Onemli Paydaslar : _ : . : -
(Izle) (Bilgilendir) ( Cikarlarini gozet, calismalar dahil et) ( Birlikte Calis)
Ogrenci/Kursiyer O O
OgretmenX X X
Personel @) O
Yonetici X X
Milli Egitim Muduarlaga @) @)
PAYDAS ANALIZ CALISMASI
Paydaslar Lider Calisan  Hizmet Alan Temel Ortak Stratejik Ortak Hizmet Veren
Ogrenci/Kursiyer X
Ogretmen X X
Personel X X
Yonetici X X
Milli Egitim Mudurlaga X X X X
KURUM HIZMET ALAN / URUN HIZMET CALISMASI
X Tamami - O Bir Kismi - { } Hicbiri
ONEMLI URUN /..HiZMET.LER . ; .
PAYDASLAR Egitim-Ogretim Isleri Egitimi gelistirmeye yonelik 1zleme ve degerlendirmeye Ogrenci Islerini Yirtutme Faaliyet
Yapma faaliyetler yonelik gorevler Basamaklari

Ogrenci/Kursiyer
Ogretmen X X
Personel
Yonetici X X X X
Milli EGitim

X X X

Mudurligu



Anket Sonuclan

Ogretmen Anketi Sonuclari

O o0 N o

10
11
12
13

Madde Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 14 10 1 3 3
Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 17 12 1 1 0
Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 18 8 3 1 1
Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak géririm. 16 11 1 2 1
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 11 16 1 1 2
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 16 0 0 0
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir. 10 16 0 3 2
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 13 12 1 2 3
Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 7 20 0 3 1
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 11 16 1 1 2
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 14 12 2 0 3
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 13 4 3 3
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 14 15 0 1 1

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 31 6gretmene uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilumwyla alinur.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %77.4 i Katiliyorum, %9.7 i
Kismen Katihyorum, %9.7 i Katilmiyorum, %3.2 i Kararsizim seklinde
gorus belirtmiglerdir.

2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamamnunda iletilir.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %93.5 i Katiliyorum, %3.2 i
Kismen Katihyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %3.2 i Kararsizim seklinde
goris belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

Toplam

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31



3. Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastur. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %83.9 i Katiliyorum,
%3.2 i Kismen Katiliyorum, %3.2 i Katilmiyorum, %9.7 i Kararsizim
seklinde goris belirtmislerdir.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerimizin %87.1 i Katihyorum, %6.5 i Kismen
Katiyorum, %3.2 i Katilmiyorum, %3.2 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

5. Calistigum okul bana kendimi gelistirme imkdant tanimaktadur.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %87.1 i Katihyorum, %3.2 i
Kismen Katihyorum, %6.5 i Katilmiyorum, %3.2 i Kararsizim seklinde
gorus belirtmiglerdir.

6. Okul, teknik aracg ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %100.0 i Katihyorum, %0.0 i
Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde
gorus belirtmiglerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum



7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %83.9 i
Katiliyorum, %9.7 i Kismen Katiliyorum, %6.5 i Katilmiyorum, %0.0 i
Kararsizim seklinde goris belirtmislerdir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrum yapiumamaktadtr. sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %80.6 i Katiliyorum, %6.5 i Kismen
Katiliyorum, %9.7 i Katilmiyorum, %3.2 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadur. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin
%87.1 i Katiliyorum, %9.7 i Kismen Katiliyorum, %3.2 i Katilmiyorum,
%0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

10. Yoneticilerimiz, yaraticit ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %87.1 i
Katiliyorum, %3.2 i Kismen Katiliyorum, %6.5 i Katilmiyorum, %3.2 i
Kararsizim seklinde goris belirtmiglerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk
alanlarinu vs. calisanlarla paylasir. sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %83.9 i Katihyorum, %0.0 i Kismen Katiliyorum, %9.7
i Katilmiyorum, %6.5 i Kararsizim seklinde goris belirtmislerdir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanumwna tahsis edilmis
yerler yeterlidir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %67.7 i

Katiyorum, %9.7 i Kismen Katiliyorum, %9.7 i Katilmiyorum, %12.9 i
Kararsizim seklinde goris belirtmiglerdir.

13. Alanuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gtincellerim. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %93.5 i
Katiyorum, %3.2 i Kismen Katiliyorum, %3.2 i Katilmiyorum, %0.0 i
Kararsizim seklinde goris belirtmiglerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



Ogrenci Anketi Sonuglan

O 00 N o

11
12
13

Madde

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim.
Okul mudard ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okul/Kurumun ici ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle
Katiliyorum

32
20
11
6
37
6
23
23
26
33

32

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 67

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ankete katilan 6grenciler, okulumuzda 6grenim gérmekten olan toplam 67 6grenci arasindan Tesad(ifi Ornekleme Yéntemine gore secilmistir.

Ogrencilere uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir..

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Ankete katilan 6grencilerimizin %77.6 i Katiyorum, %10.4 i Kismen

Katiyorum, %7.5 i Katilmiyorum, %4.5 i Kararsizim seklinde gorus

belirtmiglerdir.

2. Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.
Ankete katilan 6grencilerimizin %59.7 i Katiyorum, %6.0 i Kismen

Katiyorum, %23.9 i Katilmiyorum, %10.4 i Kararsizim seklinde gorus

belirtmislerdir.

Katiliyorum

20
20
17
22
23
21
29
20
19
19
26
13

19

Kararsizim

14

11

13

17

@ Kesinlikle Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

7

4

11

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Katilmiyorum

16
20

19

26

25

20

Toplam

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67

67



3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Ankete katilan 6grencilerimizin %41.8 i Katiliyorum, %7.5 i Kismen
Katiliyorum, %29.9 i Katilmiyorum, %20.9 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alunr.

Ankete katilan 6grencilerimizin %41.8 i Katiyorum, %13.4 i Kismen
Katiyorum, %28.4 i Katilmiyorum, %16.4 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ankete katilan 6grencilerimizin %89.6 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen
Katiyorum, %4.5 i Katilmiyorum, %6.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alimr.

Ankete katilan 6grencilerimizin %40.3 i Katiyorum, %7.5 i Kismen
Katiyorum, %38.8 i Katilmiyorum, %13.4 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadr.

Ankete katilan 6grencilerimizin %77.6 i Katiliyorum, %7.5 i Kismen
Katiliyorum, %7.5 i Katilmiyorum, %7.5 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

8. Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadur.
Ankete katilan 6grencilerimizin %64.2 i Katiyorum, %10.4 i Kismen
Katiyorum, %7.5 i Katilmiyorum, %17.9 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarumt giderebiliyorum.

Ankete katilan 6grencilerimizin %67.2 i Katiyorum, %9.0 i Kismen
Katiyorum, %13.4 i Katilmiyorum, %10.4 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmigslerdir.

10. Okul/Kurumun ici ve dist temizdir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %77.6 i Katiliyorum, %6.0 i Kismen
Katiyorum, %13.4 i Katilmiyorum, %3.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



11. Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %86.6 i Katiliyorum, %3.0 i Kismen
Katiliyorum, %3.0 i Katilmiyorum, %7.5 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler sagliklt ve giivenlidir.
Ankete katilan 6grencilerimizin %26.9 i Katiyorum, %16.4 i Kismen
Katiyorum, %37.3 i Katilmiyorum, %19.4 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %38.8 i Katiliyorum, %6.0 i Kismen
Katiyorum, %29.9 i Katilmiyorum, %25.4 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmiglerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



Veli Anketi Sonuclari

O 00 N o

11
12
13

Madde

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ ydniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle
Katiliyorum

30
34
23
16
23
36
16
24
19
28
30
34

14

Ankete Katilan Veli Sayisi: 63

Veli Anketi Sonuclari:

Ankete katilan veliler, toplam 63 veli arasindan Tesadufi Ornekleme Yéntemine gére secilmistir. Velilere uygulanan anket sonuclar asagida yer

almaktadir..

1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

goriisebiliyorum.
Ankete katilan velilerimizin %87.3 i Katiliyorum, %6.3 i Kismen

Katiyorum, %4.8 i Katilmiyorum, %1.6 i Kararsizim seklinde gorus

belirtmislerdir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamanwinda 6greniyorum.

Ankete katilan velilerimizin %85.7 i Katiliyorum, %4.8 i Kismen

Katiyorum, %7.9 i Katilmiyorum, %1.6 i Kararsizim seklinde gorus

belirtmislerdir.

Katiliyorum

25
20
19
21
23
17
31
19
24
21
25
21

25

Kararsizim Kismen
Katiliyorum
1 4
1 3
9 3
13 1
9 2
4 2
7 3
6 9
6 5
3 7
1 5
4 3
7 5

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Katilmiyorum

12

Toplam

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63

63



3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Ankete katilan velilerimizin %66.7 i Katiyorum, %4.8 i Kismen
Katiliyorum, %14.3 i Katilmiyorum, %14.3 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ankete katilan velilerimizin %58.7 i Katiliyorum, %1.6 i Kismen
Katiyorum, %19.0 i Katilmiyorum, %20.6 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadur.

Ankete katilan velilerimizin %73.0 i Katiliyorum, %3.2 i Kismen
Katiyorum, %9.5 i Katilmiyorum, %14.3 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmiglerdir.

6. Okulda yabanc kisilere karst giivenlik onlemleri alinmaktadur.
Ankete katilan velilerimizin %84.1 i Katiliyorum, %3.2 i Kismen
Katiyorum, %6.3 i Katilmiyorum, %6.3 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alunur.

Ankete katilan velilerimizin %74.6 i Katiyorum, %4.8 i Kismen
Katiliyorum, 2%9.5 i Katilmiyorum, %11.1 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasun
diizenli olarak takip ediyorum.

Ankete katilan velilerimizin %68.3 i Katiliyorum, %14.3 i Kismen
Katiyorum, %7.9 i Katilmiyorum, %9.5 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmigslerdir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigum
diisiiniiyorum.

Ankete katilan velilerimizin %68.3 i Katiliyorum, %7.9 i Kismen
Katiyorum, %14.3 i Katilmiyorum, %9.5 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmiglerdir.

10. Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Ankete katilan velilerimizin %77.8 i Katiliyorum, %11.1 i Kismen
Katiliyorum, %6.3 i Katilmiyorum, %4.8 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



11. Okul/Kurum her zaman temiz ve bakumlidur.

Ankete katilan velilerimizin %87.3 i Katiyorum, %7.9 i Kismen
Katiliyorum, %3.2 i Katilmiyorum, %1.6 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

12. Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ankete katilan velilerimizin %87.3 i Katiliyorum, %4.8 i Kismen
Katiyorum, %1.6 i Katilmiyorum, %6.3 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ankete katilan velilerimizin %61.9 i Katiliyorum, %7.9 i Kismen
Katiyorum, %19.0 i Katilmiyorum, %11.1 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmiglerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Ogrenciler

e Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
e Akademik basari

e TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
e Yiksek puanh 6grenci profili

Calisanlar

e Kurum kultari

® Yonetici-6gretmen-dgrenci ve veli iletisimi

e Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyleri

Veliler

e Ailelerin biling dizeyi

e Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske

e Derslik basina dusen 6grenci sayisi

e Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

e Kapali spor salonumuz

e Pansiyon bulunmasi

Donanim
o Akilli tahta
Biitce

e Kantin gelirleri

e Okul aile birligi

Teknolojik

e e-devlet uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS,EBA sistemindeki e uygulamalarinin yayginlagmasi



Zayif Yonler

Ogrenciler

e Teknolojinin olumsuz etkileri

e Cevre faktorleri

Calisanlar

e Destek Personel sayisi
Donanim

e laboratuvarlarin etkin kullanimi
Mevzuat - Yasal

e Ders saatinin fazla olmasi



Firsatlar

Bina ve Yerleske

e  Okulun sehir merkezinde olmasi

e Pansiyon imkaninin olmasi

Politik

e Katsayi farkinin kalkmasi
Teknolojik

e Teknolojinin egitim lzerindeki etkisi



Tehditler

Cahisanlar

e Destek personel yetersizligi

Politik

e Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojik

e Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

e Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri



BOLUM 3
GELECEGE YONELIM



Gelisim ve Sorun Alanlari
1. TEMA: TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

e Okula Devam Konusunda Sikinti Yasanmamasi,Devamsizlik Yapan Ogrenciler icin Velilerle Gérisilmesi
e Kaydedilen Ogrenci Sayisinin Yeterli Olusu,Velilerle isbirligi Yapilmasi



2. TEMA: TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

® Sinav kaygisi

e Okul gtvenligi

e Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

e Akademik Basariyl Arttirmada Farkli Yontem ve Metodlarin Kullanilmasi



3. TEMA: TEMA: KURUMSAL KAPASITE

e (Calisanlarin motive edilmesi
e Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
e s Guvenligi ile ilgili Gerekli Eksikliklerin Giderilmeye Caligilmasi



Gelecege Yonelim

Misyon:

Bilgili ,kultirlt,ufku genis, elestirebilen, degisen diinyeyi okuyabilen,toplumun dini degerlerini bilen ve bu degerlere saygi duyan;saglam bir din
analyisina sahip ,Hakki ve hakkaniyeti Gstiin tutan basarli bireyler yetistirmek

Vizyon:

Kilttrel Mirasi degerlendirebilen,

Dini degerlerde yetkin,

Yasanan hayati yorumlayabilen,

Problemlere ¢6ziim Uretebilen,

Saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay basarmaktir.

Temel Degerler:

« Saghkh bir din anlayisinin, Turkiye icin gerekli zihniyet gelismesinin gerceklesmesine yardimci olabilecegine inaniriz.

« Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine bagl; Ttrk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yuceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistiriimesini saglamanin gerekliligine inanir.

« Imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandiriimasini saglar

- llgi, istek, yetenek ve basarilarina gére hem meslege hem de yiiksekégretim programlarina hazirlanmalarini saglar

« Yabanci dil 6grenerek alanlarinda arastirmaciliga yonelmelerini saglanir

« Dusunen, sorgulayan, inancini akliyla butiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistiriimesine ¢alisiriz.

« Ezberci ve baski altina alici bir yaklagimi degil, konulari ¢dziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimseriz.

« Ogrencileri hayata bir tist dgretime ve dzellikle ilgi, istek, yetenek ve derslerdeki basari durumlarina gére alanlarinda akademik 6gretime
hazirlama olduguna inanilr.

«  Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayisi benimsenir.

«  Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inanilir.

« Ogrencilere bilginin yeni bilgi tretmek icin bir ara¢ oldugu disiincesi kazandirilir.

« Ogrencilere topluma kolay ve saglikli uyum saglayabilen, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmayi destekleyici davranislar verilir.

« Turkceyi etkili bir bicimde kullanarak 6grencilere, kendilerini yazili ve s6zli ifade edebilmelerine calisilir

« Evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli 6gretim, bilim ve sanat Urlnlerinden yararlanma yetenegi kazandirilir.

« Aile, millet ve vatan sevgisi gelismis, milli kiltir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip 6grenciler olarak yetistirilir.

« Beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinde dengeli ve saglikli bir kisilige, hiir ve bilimsel distinme guclne, genis bir diinya goristne sahip, topluma
karsi sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilir.

« Ogrencilere cok yénli, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli ve analitik disiinme becerileri kazandirilir.

« Ogrencilerde, cevre koruma bilinci gelismis, dogal giizelliklere ve sanat eserlerine karsi ilgi ve hayranlk uyandirilir.

« Ogrencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini, kapasitelerine giivenmelerini ve farkliliklarina deger vermelerini
6zuimsemis bireyler olmalar saglanir.

« Ogrencilerin zamani en iyi sekilde kullanma aliskanh@i kazanmalari, planli, metodik, verimli calisma yéntem ve teknikleri kazanmalari saglanir.

« Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ile sorunlarin Ustesinden gelindigi, ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu glvenli bir ortamin geregine inanilir
« YoOnetici, 6gretmen, veli, personel, sivil toplum drgutleri ve 6grencilerin isbirligi ile okulu cevrede ve bélgede model yapma inanciyla calisilir.

« Ogrencilerin, (lkesi ve milletiyle béliinmez biitiin olan Tirkiye Cumhuriyetine bagli gérev ve sorumluluklarinin bilincinde ve bunlari davranis
haline getirmis bireyler olarak yetismelerine 6zen gosterilir



1. TEMA: EGIiTIM VE OGRETIME ERISiM

1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

1.1.1. Kayit boélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Mevcut Hedef
Gosterge 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.1.1.a Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve zeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
1.1.1.b Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun ise= 1, 1 1 1 1 1 1

Uygun degil ise =0 YAZINIZ

1.1.1.c Orta 6gretimde 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0



2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. 6grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile égrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktr.

Gosterge

2.1.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani

2.1.1.b Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik toplanti sayisi
2.1.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci/kursiyer sayisi
2.1.1.d Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi
2.1.1.e Kurum bunyesinde yuritllen proje sayisi

2.1.1.f Ust kuruma yerlesen dgrenci orani

2.1.1.g Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin,
yoksa 0 yaziniz

2.1.1.h Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa
o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

2.1.1.i Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1
yazin, yoksa 0 yaziniz

2.1.1.j Bir yilda sanat, bilim, kiltur, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
ogrenci/kursiyer/cirak orani

2.1.1.k Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

2.1.1.1 Disiplin cezasi alan 6grenci orani

Mevcut

2018

50
2

20

30

2019

60

30

35

2020

70
5

35

40

10

Hedef

2021

80
5

40

45

12

2022

90
5

45

50

14

2023

95

50

60

16



2.1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Gosterge

2.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

2.1.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani

2.1.2.c Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani

2.1.2.d 9. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

2.1.2.e 10. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

2.1.2.f 11. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

2.1.2.g 12. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

2.1.2.h 9. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari
2.1.2.i 10. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari
2.1.2.j 11. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanc dil basari puan ortalamalari
2.1.2.k 12. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari
2.1.2.1 9. siniflar Sinif Tekrar Orani

2.1.2.m 10. siniflar Sinif Tekrar Orani

2.1.2.n 11. siniflar Sinif Tekrar Orani

2.1.2.0 12. siniflar Sinif Tekrar Orani

2.1.2.p Yiksekodgretime Gegis Sinavindaki Tirkge net ortalamasi

2.1.2.r Yuksekogretime Gegis Sinavindaki Matematik net ortalamasi
2.1.2.s Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasi
2.1.2.t Yuksekogretime Gegis Sinavindaki Fen Bilimleri net ortalamasi

2.1.2.u Yiksekdgretime Gegis Sinavindaki Yabanci Dil net ortalamasi

Mevcut

2018

2

80

30

90.5

87.56

77.34

96.23

92.66

81.22

2019

100

20

90

90

85

80

95

95

90

80

20

20

10

10

20

2020

4

100

15

90

90

90

90

95

95

90

90

30

30

15

15

20

Hedef
2021
4
100
10
90
90
90
90
95
95
90
90

32
30
15
15

20

2022
4

100

90

90

90

90

95

95

90

90

33

30

15

15

20

2023

100

90
90
90
90
95
95
90

90

35
30
15
15

20



3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

Mevcut
Gosterge 2018 2019
3.1.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani 75 90
3.1.1.b Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi 2 2
3.1.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen kurs/seminer sayisi 3 4
3.1.1.d Okul/Kurum temizliligi Ogrenci memnuniyet orani 78 90
3.1.1.e Okul/Kurum temizliligi Veli memnuniyet orani 87 95
3.1.1.f Ogretmen basina diisen dgrenci/cirak/kursiyer sayisi 16 15
3.1.1.g Derslik basina diisen 6grenci sayisi 25 22
3.1.1.h Engellilerin kullanimina yénelik kurumda yapilan diizenleme sayisi 1 1
3.1.1.i Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belge sayisi 0 0
3.1.1.j MEBBIS Is Saghg: ve Glivenligi Modulindeki veriler ile riskler yillik olarak 1 1

glincellendi mi? Giincellendi ise 1, Glincellenmedi ise 0 yaziniz.

2020

100

100

100

15

25

Hedef
2021

100

100
100
15

28

2022

100

100

100

15

28

2023

100

100

100

15

28



Gosterge Eylemleri
1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

1.1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

S/N Eylem Sorumlu
1.1.1.a Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
1 Ogrencilerin Okula Devamlari icin Siirekli Uyum Programlari Diizenlenecek Okul Mudirta-Madur Yardimcilari
1.1.1.b Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun ise= 1, Uygun degil ise =0 YAZINIZ
1 Egitime Erisim Engeli Bulunmamaktadir. Ancak Surekli Gelistirme Yapilacaktir. Okul Mudirta-Madur Yardimcilari
1.1.1.c Orta 6gretimde 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grenci orani

1 Orglin Egitime Devam Konusu icin égrenciler tesvik edilecektir. Okul Muduri-Madir Yardimailan

Tarih

2019-2023

2019-2023

2019-2023



2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. 6grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile égrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktr.

S/N Eylem Sorumlu Tarih
2.1.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani
1 Ogrenciler tesvik edilecek Okul Mudirta-Madur Yardimcilari 2019-2023
2.1.1.b Sinav kaygisina y6nelik gerceklestirilen rehberlik toplanti sayisi

1 Diizenli olarak toplantilar yapilacak Okul Midura-Midur Yardimeilari- 2019-2023
Rehber Ogretmen

2.1.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci/kursiyer sayisi

1 Ogrenciler tesvik edilecek Okul Mudirta-Madur Yardimcisi 2019-2023
2.1.1.d Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi

1 Ogretmenler Proje Danismanligi icin tesvik edilecek Okul Midiri-mMudur Yardimcilar 2019-2023
2.1.1.e Kurum biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi

1 Devam eden projeler daha etkili hale getirilecek Okul Mudura-Mudir Yardimcilar 2019-2023
2.1.1.f Ust kuruma yerlesen 6grenci orani

1 Universiteye Hazirlik Kurslan Daha Etkin sekilde yapilacak Okul Mudirta-Madur Yardimcilari 2019-2023
2.1.1.g Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

1 Beyaz bayrak sertifikasi icin basvuru yapilacak Okul Midiri-mudir Yardimcisi 2019-2023
2.1.1.h Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

1 Beslenme dostu okul sertifikasi igin basvuru yapilacak Okul Mudirta-Madir Yardimcisi 2019-2023
2.1.1.i Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

1 Yesil Bayrak sertifikasi icin calismalar yapilarak basvuru yapilacak Okul Mudirta-Madur Yardimcisi 2019-2023
2.1.1,j Bir yilda sanat, bilim, kiiltiir, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci/kursiyer/cirak orani

1 Ogrenciler tegvik edilecek Okul Miduri-Madur Yardimcisi 2019-2023
2.1.1.k Ogrenci basina okunan kitap sayisi

1 7 ayda 7 kitap vb. projelerle kitap okuma orani artirilacak Okul Mudirt-Madir Yardimcisi 2019-2023
2.1.1.1 Disiplin cezasi alan 6grenci orani

1 Ogrenciler dizenli olarak bilgilendirilecek Okul Mudirta-Madur Yardimcisi 2019-2023



2.1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

S/N Eylem Sorumlu Tarih
2.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

1 Mesleki rehberlik faaliyetleri artirilacak Okul Mudura-Midur Yardimeilari- 2019-2023
Rehberlik servisi

2.1.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani
1 Devlet politikalari ile birlikte daha verimli hale getirme calismalari yapilacak Okul Mudirta-Madur Yardimcilari 2019-2023
2.1.2.c Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani

1 Diizenli gortismeler yapilacak Okul Mudira-Madur Yardimcilari- 2019-2023
Rehberlik servisi

2.1.2.d 9. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

1 Odiillerle tesvik edilecek Okul Muduria-Maddr Yardimcilar 2019-2023
2.1.2.e 10. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

1 Odiillerle tesvik edilecek Okul Muduria-Maddar Yardimcilar 2019-2023
2.1.2.f 11. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

1 Odiillerle tesvik edilecek Okul Midiiri-Midir Yardimeilar 2019-2023
2.1.2.g 12. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

1 Odiillerle tesvik edilecek Okul Muduria-Maddr Yardimcilar 2019-2023
2.1.2.h 9. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabana dil basari puan ortalamalan

1 Yabanci Dil Destekleme ve yetistirme kurslari tesvik edilecek Okul Muduria-Maddar Yardimcilari- 2019-2023
ingilizce Ogretmenleri

2.1.2.i 10. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari

1 Yabanci Dil Destekleme ve yetistirme kurslari tesvik edilecek Okul Miduara-Midur Yardimeilari- 2019-2023
Ingilizce Ogretmenleri

2.1.2,j 11. Sinif Ggrencilerin yil sonu yabanc dil basari puan ortalamalan

1 Yabanci Dil Destekleme ve yetistirme kurslari tesvik edilecek Okul Muduria-Maddar Yardimcilari- 2019-2023
ingilizce Ogretmenleri

2.1.2.k 12. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanc dil basari puan ortalamalari

1 Yabanci Dil Destekleme ve yetistirme kurslari tesvik edilecek Okul Midura-Madur Yardimeilari- 2019-2023
ingilizce Ogretmenleri

2.1.2.1 9. siniflar Sinif Tekrar Orani

1 Sinif tekrari olmamistir. Bundan sonrada olmamasi icin 6grenciler bilgilendirilecek Okul Mudura-Madur Yardimcilari- 2019-2023
Rehberlik servisi

2.1.2.m 10. siniflar Sinif Tekrar Orani

1 Sinif tekrari olmamistir. Bundan sonrada olmamasi icin 6grenciler bilgilendirilecek Okul Mudura-Madur Yardimcilari- 2019-2023
Rehberlik servisi

2.1.2.n 11. siniflar Sinif Tekrar Orani

1 Sinif tekrar olmamistir. Bundan sonrada olmamast icin 6grenciler bilgilendirilecek Okul Maduri-Madur Yardimcilari- 2019-2023
Rehberlik servisi

2.1.2.0 12. siniflar Sinif Tekrar Orani

1 Sinif tekrari olmamistir. Bundan sonrada olmamasi icin 6grenciler bilgilendirilecek Okul Mudura-Madur Yardimcilari- 2019-2023
Rehberlik servisi

2.1.2.p Yiiksekogretime Gecis Sinavindaki Tiirkgce net ortalamasi

1 Yetistirme kurslari ile net ortalamasi artirilacak Okul Muduria-Maddar Yardimceilari- 2019-2023
Rehberlik servisi

2.1.2.r Yiiksekdgretime Gegis Sinavindaki Matematik net ortalamasi

1 Yetistirme kurslari ile net ortalamasi artirilacak Okul Midura-Midur Yardimeilari- 2019-2023
Rehberlik servisi

2.1.2.s Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasi

1 Yetistirme kurslari ile net ortalamasi artirilacak Okul Muduria-Madar Yardimcilari- 2019-2023
Rehberlik servisi

2.1.2.t Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Fen Bilimleri net ortalamasi

1 Yetistirme kurslari ile net ortalamasi artirilacak Okul Midura-Madur Yardimeilari- 2019-2023
Rehberlik servisi

2.1.2.u Yiiksekogretime Gecis Sinavindaki Yabanci Dil net ortalamasi

1 Yetistirme kurslari ile net ortalamasi artirilacak Okul Muduria-Madur Yardimcilari- 2019-2023
Rehberlik servisi



3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

S/N Eylem

3.1.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani

1 Belirlenen eksiklikler giderilerek 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir
3.1.1.b Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi

1 lyilestirmeler devam edecek
3.1.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen kurs/seminer sayisi

1 Dizenli olarak kisisel gelisim seminerleri dizenlenecek ve 6gretmenler seminerlere katiimaya tesvik edilecek
3.1.1.d Okul/Kurum temizliligi Ogrenci memnuniyet orani

1 Belirlenen eksiklikler giderilerek 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir
3.1.1.e Okul/Kurum temizliligi Veli memnuniyet orani

1 Belirlenen eksiklikler giderilerek dgrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir
3.1.1.f Ogretmen basina diisen 6grenci/cirak/kursiyer sayisi

1 Ogretmen normuna gére hesaplanacak
3.1.1.g Derslik basina diisen 6grenci sayisi

1 18 derslik kullanilacak
3.1.1.h Engellilerin kullanimina y6nelik kurumda yapilan diizenleme sayisi

1 Eksiklik ve ihtiyac tespit edildiginde yapilacak
3.1.1.i Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belge sayisi

1 Kalite Belgesi Almak Icin Basvuru Yapilacak

Sorumlu

Okul Mudiria-Maduar Yardimcisi

Okul Muduria-Maduar Yardimcisi

Okul Mudiria-Madar Yardimcisi

Okul Muduria-Maduar Yardimcisi

Okul Muduria-Maduar Yardimcisi

Okul Mudiria-Madar Yardimcisi

Okul Muduria-Maduar Yardimcisi

Okul Mudura-Madar Yardimcisi

Okul Mudiria-Madar Yardimcisi

3.1.1.j MEBBIS is Saghg: ve Giivenligi Modiiliindeki veriler ile riskler yillik olarak giincellendi mi? Giincellendi ise 1, Giincellenmedi ise 0 yaziniz.

1 Degisiklikler zamaninda islenecek

Okul Muduria-Maduar Yardimcisi

Tarih

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023



